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Mannréttindi og jafnrétti - stefna Tjarnarskdla

[ Tjarnarskola fylgjum vid stefnu sem er byggd 4 jafnreedisreglunni og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda 4n tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, triarbragoa,
stiéornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars, eda
annarrar stodu.

Raudi pradurinn i skdlastarfi Tjarnarskdla og einkunnarord skélans eru: Allir eru einstakir. | pvi
felst vidurkenning & pvi ad engin manneskja er eins og énnur. Ut fra peirri skilgreiningu er brynt
ad nemendur fai skyr skilabod um mannréttindi sin og ad hver nemandi tileinki sér i hvivetna pau
viGhorf sem byggja 4 jafnraedisreglunni.

[ skélastarfinu er jafnréttisumraedan einkum i svo nefndum mannraektartimum sem eru &
stundaskra nemenda einu sinni i viku. Jafnréttisumraeduna ber vida 4 géma s.s. i samfélagsfreedi,
békmenntatimum, kynfraedslutimum (ein kennslustund & viku i 9. bekk), gestafyrirlestrum og
aherslupattum i félagslifi skdlans, hépvinnu, umradutimum med umsjénarkennara. Nemendum
er einnig bent 4 heimasidur og lesefni par sem jafnréttismal eru tiundud. A stundaskra 10.
bekkjar eru auk pess svo nefndir ,,mest“-timar (menntun og storf). bar kynnast nemendur
framhaldsskélakerfinu og huga ad dlikum starfsgreinum og i peirri umraedu gefst kaerkomid
taekifeeri til pess ad tengjast jafnréttisumraedunni. Nemendur horfa gjarnan @ myndbond/peetti
sem tengjast jafnrétti. Stelpunum i 9. bekk var bodid 4 vidburdinn ,,Stelpur og taekni” sidast
lidinn vetur, tokst mjog vel. Skdlaveturinn 2018 — 2019 erum vid i samstarfi vid Taekniskélann
sem bydur nemendum i 10. bekk ad velja verkgreinar (valgreinar). Jafnréttisumraedan er notud i
tengslum vid val peirra 4 afongum.

Jafnrétti er eitt af grunnlifsgildunum og jafnréttisumraedan parf avallt ad vera samofin ferli
daganna. Kennarar leggja sig fram um ad opna augu nemenda fyrir mikilvaegi jafnréttis hvenaer
sem feeri gefst.

Kennarar skolans hafa sott namskeid hja ,,Blatt afram®. bad er lidur i pvi ad vera betur i stakk
bunir til pess ad fjalla um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni af pekkingu.
pPad er lidur { ad styrkja jafnrétti og virdingu. [ skdlastarfinu faum vid einnig gestafyrirlesara um
mal af pessu tagi og vid leggjum okkur fram um ad styrkja heilbrigda vitund nemenda um
virdingu og rétt félks pegar kemur ad kynhegdun, kynheilbrigdi og kynhneigd.

Jafnrétti feer sinn sess i mannraektartimum i 8. bekk og kynfraedslutimum i 9. bekk. Studst er vid
baedi boklegt namsefni og myndbond (t.d. Heepid) i pessum timum.

Vid hofum fengid gesti fra Samtékunum “78 reglulega og hyggjumst fa Kolbrinu Hrund
Sigurgeirsdottur, verkefnisstjora Jafnréttisskolans, til ad koma med fyrirlestur um jafnrétti og
likamsvirdingu.

| félagsstarfi skdlans er leitast vid ad hafa jafnraedi kynjanna i nefndum og radum skélans.

Kennarar velja ndmsefni, eda hafna, i samraemi vid pau viomid sem jafnréttislog kveda a um.
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Vellidan nemenda og starfsmanna i sk6lanum

stefna Tjarnarskdla

Forvarnar- og viobragdsazetlun i eineltismalum, vegna kynbundins ofbeldis,
kynbundinnar areitni og kynferdislegrar areitni baedi gagnvart nemendum og
starfsfolki.

Vellidan nemenda og starfsfélks i skélanum er einn megingrundvollur pess ad skoélastarfid sé
arangursrikt og veiti anaegju i dagsins 6nn. bvi er mikilvaegt ad syna arvekni i hvitvetna og hafa farveg
til pess ad reeda og vinna ur 6llum hugsanlegum samskiptahnékrum sem gaetu komid i veg fyrir ad svo
sé.

Sa farvegur sem vid viljum setja agreiningsmal, arekstra, 6asaettanlega og daeskilega framkomu i
byggir a skilgreiningu @ hvad einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni felur
i sér og byggir a I6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

i 22. grein laganna kemur fram:

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma
i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni
eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdlum.

Skilgreiningar:

Einelti

Amzelisverd eda siendurtekin étilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurlaegja, gera litid ur, médga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun veitist
ad. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni fellur hér undir.




[ 2. gr. jafnréttislaga frd 2008 ma finna eftirfarandi skilgreiningar um kynbundna areitni, kynferdislega
areitni og kynbundid ofbeldi:

Kynbundin areitni:

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur hann tilgang
eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi, flandsamalegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni:

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaeedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen
og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi:

Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda
pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu
frelsis, baedi i einkalifi og opinberum vettvangi.

i 23. grein laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
[ greinininni er sérstaklega tekid fram:

Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og dzetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, par 4
medal iprétta- og témstundastarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd dhersla &
ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
[ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni hljéta fraedslu og
radgjof i tengslum vid somu storf.

i Tjarnarskéla er pess gaett ad uppfylla pau akvaedi sem eru tilgreind i 23. greininni.




Forvarnir og viobrogo vio einelti, kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og Kynferdislegri areitni gagnvart
nemendum

Forvarnir

[ skélanum er leitast vid halda umraedunni dvallt vakandi og tengja inn i skélastarfid par sem fletir eru
til pess. Hér ma po fyrst og fremst nefna kynfraedslutima, mannraektartima (lifsleikni), fraedslu
skélahjukrunarfraedings, samfélagsfraedi- og bdkmenntatima. A hverjum vetri faum vid einnig
fyrirlesara med malefni sem tengjast umfjollunarefninu. Nemendur fa auk pess ad sja sjonvarpsefni
og taka patt i umraedum. Taekifaeri eru nytt til pess ad fjalla um malefnid ef pad er i deiglunni i frétta-
og samfélagsmidlum.

Eineltisazetlun

i heildarskipulagi skdlastarfsins er lagdur grunnurinn ad vinsamlegu og manneskjulegu andrumslofti
sem rikja a i skélanum. bad er ein meginforsenda pess ad nemendum lidi vel. Fra fyrsta skdladegi er
talad upphatt um pa stefnu og ad allir purfi ad leggja sitt af moérkum til pess ad pad takist og ad
gagnkvaem virding sé einn mikilvaegasti patturinn til pess ad na pvi marki.

[ Tjarnarskdla eiga allir nemendur pad sameiginlegt ad peir koma vida ad, p.e. Gr hinum ymsu skélum
og skolahverfum. | upphafi skdlavistar peirra er avallt fastur lidur ad reeda um mikilvaegi gédra og
jakveedra samskipta og leida nemendur inn i pann skélaanda sem vid viljum ad riki. Sa skdlaandi er
heimilislegur, hlylegur og manneskjulegur.

[ mannlegum samskiptum getur margt farid Urskeidis eins og alkunna er. Starfsmenn skélans starfa
medvitad ad pvi ad taka a hvers kyns neikvaedri hegdun, jafnédum, eda eins fljott og teekifeeri gefst, i
kjolfar slikrar hegdunar. Ef grunur vaknar um einelti er pad strax reett i kennarahépnum og sidan
gengid til verka. Umsjénarkennari og skdlastjori eru lykiladilar i konnunarferlinu. batttaka
mannraektarkennara er einnig mjog mikilvaeg vegna pess ad i kennslustundum i peirri ndmsgrein er
kjorinn vettvangur til pess ad reeda samskiptamal i sem vidasta skilningi (audvelt ad tengja vid
namsefnid). Skélastjori hefur yfirumsjén med 6llu pvi er vidkemur mannlegum samskiptum i
skélanum.

Kénnunarferli eineltis — i hondum umsjdénarkennara og skdlastjora

e Grennslast fyrir hja hugsanlegum polanda — og reett vid einstaklinga sem hafa ordid vitni ad
neikveedu hegduninni.

e Reynt ad finna Ut hvert upphaflegt tilefni var.

e Spjall vid geranda/gerendur, einn i einu. Bent & i hverju mistokin felast og
reynt ad lata viokomandi sjalfan finna Utgdnguleid ar malinu.

e Ef gerandi finnur ekkilausn — er honum bent & eina eda fleiri leidir.



e Reett vid baedi polanda og geranda/gerendur saman, 16g8 er dhersla & ad finna sattaleid adéur
en skdladegi lykur.

e  Foreldrum greint frd drvinnslu mala i skélanum.

e Malid reett i kennarahépnum 3 kennarafundum og utan kennslustunda.

Eftirfylgni
e Reett vid polanda i kjolfarid og metid hvort malid sé dr ségunni.
o Ef neikveed hegdun heldur afram eda gerandi hefur ekki 1atid segjast, er haldinn fundur i
skélanum med polanda og foreldri/foreldrum — sidan geranda dsamt foreldrum.
e Mat lagt a hvert sé naesta skref; sameiginlegur fundur, raett um hugsanlegar afleidingar fyrir
gerandann, po fyrst og fremst reynt ad finna jdkvaeda nidurstodu fyrir alla.

Vidbatarleid - viohorfskannanir
Ein leid til pess ad skilgreina samskiptavanda getur verid ad leggja fyrir viGhorfskannanir i skélanum.
Par er reynt ad draga fram pa paetti sem geta pytt ad einhverjum lidi illa vegna samskipta i skélanum.

Samstarf vid pjonustumidst6d

Pjénustumidstod Tjarnarskdla er Vesturmidstod sem er ad Laugavegi 77. Siminn par er 411-1600.
Fulltrdi (fulltrdar) pjonustumidstédvarinnar situr i nemendaverndarradi Tjarnarskéla og er radgefandi
fyrir starfsmenn skélans.

Vidbrogo vid kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni gagnvart nemanda
Skoélastjori ber abyrgd 4 ad bregdast strax vid, eda eins fljott og unnt er, ef upplysist ad nemandi verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni hvort heldur sem um er ad
raeda af halfu nemanda eda starfsmanns. Ef starfsmadur feer upplysingar af ofangreindu tagi, letur
hann skdlastjora vita eins fljott og kostur er. Stadgenglar skélastjoéra, ef svo ber undir, eru
umsjénarkennarar i samradi vid skélahjukrunarfraeding.

e Skolastjori leggur sig fram um ad vera gédur hlustandi og mikilveegt er ad polandi fai
upplysingar um ad pegar mal af pessu tagi koma upp parf ad brjota trdnad vid nemandann og
Iata foreldra vita. Framhaldid er sidan unnid i samradi vid foreldra.

e  MaAlid er tilkynnt til Barnaverndar sem bregst vid samkvaemt verkferlum.

e Einnig er mikilveegt ad tryggja 6ryggi og velferd nemandans innan skdlans, sem er metid Ut
fra adstaedum.

e Skolastjori skrair mikilvaeg atridi og geetir pess vandlega ad skraning sé i samraemi vid
persénuverndarsjonarmio og l6g og reglur par ad latandi.

Hér er visad i 27. grein upplysingalaga nr. 140/2012 auk pess sem l6g um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga nr. 90/218 gilda um alla vinnslu upplysinga.

e  Mikilvaegt er ad polandi og foreldrar/forradamenn fai studning og urvinnslu hja fagadilum.
Skoélastjori leitar radgjafar hja fagadilum hvernig best skal unnid Ur malinu; s.s. hja
barnavernd, formanni radgjafateymis hja Skola- og fristundasvidi, skélahjukrunarfraedingi,
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tengilidum hja pjonustumidstodvum sem fara med mal af pessu tagi, salfreedingi a
pbjonustumidstod, lausnateymi a bjonustumidstod, Barnahusi, Neydarmottoku polenda
kynferdisofbeldis, Stigamdtum, namsragjafa.

Skolastjori bendir foreldrum & ragjof fyrir nemanda og /eda foreldra hja ofangreindum
adilum og/eda kemur @ sambandi um radgjofina.

e [ kjolfarid parf einnig ad huga vel ad lidan nemandans og syna honum hlyju og skilning og
huga ad samskiptum og umhverfi vibkomandi eftir pvi sem kostur er.

e Einnig parf ad huga ad pvi hvort purfi ad gera breytingar 8 ndmi/namstilhdgun vegna
atviksins.

Vidbrogd gagnvart geranda
Urvinnsla slikra mala skal sett strax { pann farveg:

AQ raeda vid foreldra og upplysa um malid, virda trunad, leita jafnframt til fagadila til ad veita
leidsdgn um urvinnslu malsins; s.s. hja barnavernd, formanni rddgjafateymis hja Skéla- og
fristundasvidi, skélahjukrunarfraedingi, tengilidum hja pjénustumidstédvum sem fara med mal af
pessu tagi, salfraedingi 4 pjonustumidstdd, lausnateymi & Pjonustumidst6d, Barnahusi.

Eftir ad forvinna hefur att sér stad gagnvart polanda og geranda parf auk pess ad huga ad pvi hvort
hlda purfi ad 6drum nemendum/nemendahédpi ef adsteedur kalla a slik vidbrogd.

Medferd mals er einnig unnin i samraemi vid leidbeiningar sem Skdla- og fristundasvid hefur gefid ut
um medferd alvarlegra hegdunarbrota.

Ef starfsmadur brytur af sér i starfi sem flokkast undir kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda
kynferdislega areitni, eda grunur liggur fyrir um pad, er honum vikid timabundid fra starfi a medan
malsatvik eru kdnnud. Ef rannsékn leidir i [jés ad starfsmadur hefur brotid af sér er honum vikid ar
starfi.

Vidbrogd vid einelti gagnvart starfsmanni
Skolastjori ber dbyrgd 4 pvi ad starfsménnum lidi eins vel og kostur er 4 vinnustadnum. Hann parf ad

vera vakandi yfir velferd hvers og eins og gera starfsménnum ljést hver stefna skélans er hvad vardar
vellidan peirra a vinnustad, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni. Hann veitir
peim munnlegar upplysingar og med pvi ad kynna skrada datlun um hvada leid starfsmadur getur
fario ef eitthvad bjatar a i samskiptum & milli starfsmanna, eda starfsmanns gagnvart
nemanda/nemenda.



Agreiningsmal og hagsmunaarekstrar sem valda 6paegindum geta komid upp a vinnustédum.
Mikilvaegt er ad leysa slik mal 4n tafar 4dur en pau prdast til verri vegar. Einnig eru deemi um falskar
asakanir um dasaettanlega hegdun & vinnustédum. A peim parf ad taka af somu festu og upplysingar
um neikvaed samskipti almennt.

Ef starfsmadur verdur fyrir, eda verdur vitni ad daeskilegri hegdun, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni i skdélanum, skal hann leita til skélastjora og/eda trinadarmanns. Ef
skolastjori er gerandinn eda hunsar vandamalid er haegt ad leita til trinadarmanns eda naesta
yfirmanns. bolandi skal njota fulls tranadar.

Ef framkoma starfsmanns i gard annars/annarra er amaelisverd/6asaettanleg fer vidbragdsferli i
gang sbr. kaflann ,,Vidbrogd“ hér ad nedan, allt eftir alvarleika malsins.

Viobrogo

Starfsmadur sem verdur fyrir amzaelisverdri hegdun, af halfu annars starfsmanns sem flokkast undir
einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda kynferdislega areitni eda verdur vitni ad slikri
hegdun laetur hann skélastjora vita um atvikid hid fyrsta. Ef skélastjori er gerandi atviksins eda sinnir
bvi ekki er haegt ad snua sér til trunadaradila eda naesta yfirmanns.

begar skoélastjori eda tranadaradili @ vinnustadnum Tjarnarskdla fa vitneskju um slika hegdun munu
peir bregdast vid samkvaemt eftirfarandi viobragdsdaetlun:

Skélastjori raedir malid vid polanda og synir honum strax studning med gdédri hlustun og andlegri
adhlynningu. Strax er metin porf & hvernig best er ad bregdast vid. Logd verdur dhersla a ad leysa
malid hid fyrsta og koma i veg fyrir ad dmaelisverd hegdun haldi afram.

Samrad er haft vid polandann hvert framhaldid verdur. Haegt er ad velja & milli svo nefndrar
o6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad hofdu samradi vid polanda. Gerandi verdur latinn axla
abyrgd.

Oformleg malsmedferd

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med
trunadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid. Polandi og
gerandi skulu njota adstodar skélastjora eda annarra videigandi adila til ad leysa malid. Gangi pad
ekki eftir er polandi hvattur til ad nyta sér formlega malsmedferd. Mikilvaegt er ad badir adilar skrai
hja sér 6ll 6formleg samskipti milli geranda og polanda og gbgn sem fara & milli & pessu stigi malsins,
komi til formlegrar malsmedferdar.

Mikilvaegt er ad fylgjast vel med framvindunni og reeda reglulega vid polanda um gang mala i
eftirfylgni malsins. Hann parf ad finna fyrir skilningi og hvatningu og fa svigrum til pess a0 tja sig um
hvernig malin snua gagnvart sér. Mikilvaegt er ad leita reglulega eftir upplysingum um lidan
viokomandi og leidbeina ef porf er 4. Hvetja parf starfsmanninn til pess ad lata vita ef einhver tilvik til
vidbotar eigi sér stad og skra pau nidur svo haegt sé ad fjalla um pau i réttum tima og rdmi. Samtél vid
geranda eru einnig hluti af eftirfylgni med samtdlum og leidbeiningum ef parf.



Formleg malsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun & mdlsatvikum. Fyrir hond Tjarnarskéla hefur verid gerdur formlegur
samningur vid Vinnuvernd ehf um pjénustu sem lytur ad velferd starfsmanna i skélanum. S3
samningur felur m.a. i sér ad haegt er ad leita eftir adstod hja vinnusalfraedingi ef upp koma
eineltismal & vinnustadnum eda onnur ameelisverd hegdun. Raett er vid polanda, geranda og adra
sem veitt geta upplysingar um malid. Mikilvaegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram
gogn ef einhver eru, s.s. télvupdsta, sms-skilabod eda annad.

Lausna er leitad sem m.a. geta falist i vidtolum, breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Gerandi mun f4 leidsogn og advorun. Eftirfylgni malsins felur i sér ad raeda vid adila
pess ad dkvednum tima lidnum. Fylgst verdur med samskiptum adila malsins. Brynt er ad skdlastjori
sé stydjandi vid bada adila til pess ad leggja sitt ad moérkum til ad farsael nidurstada faist i malid med
pvi ad reeda reglulega vid bada adila med polandann i fyrirrimi og veita leidbeiningar eftir pvi sem
pborf er a.

Ef gerandi leetur ekki af dmezelisverdri hegdun, liggur fyrir ad segja starfsmanninum upp.

Eins og fram kemur i malsgreininni um skdlastjéra og abyrgd hans a velferd starfsmanna er brynt
ad aatlun um vellidan i starfi, einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda kynferdislega
areitni sé synileg og kynnt starfsmonnum. ba eru starfsmenn hvattir til pess ad gera vidvart ef
eitthvad er ekki sem skyldi i samskiptum; badi sem polendur og eda vitni. Naudsynlegt er ad bryna
fyrir starfsmonnum ad ef peim lidur ekki vel vegna samskipta a vinnustad ad raada malid strax vid
skdlastjora eda triinadarmann, eda eins fljott og kostur er.

A0 lokum

Skoélastarf parf dvallt ad byggja a peim mikilvaegu gildum ad hver og einn njéti fullra mannréttinda,
par med talid jafnréttis og ad umraedan sé avallt i brennidepli. Pad er brynt ad gaeta pess ad vinna
Otullega ad pessum malaflokki og lata brot & pessum svidi aldrei 64talin.

Reykjavik 17. oktdber 2018

Uppfaerd utgafa vorid 2023
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Margrét Theodorsdottir, skolastjori
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