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Margrét Theoddrsdottir, skélastjori Tjarnarskdla, atti fund med Jakobi Gunnlaugssyni og Aslaugu
Kristinsdottur salfraedingum pann 20.jandar 2023 og var akvedid ad Jakob og Aslaug gerdu athugun &
innra starfsumhverfi starfsmanna i Tjarnarskdla. Verk — og kostnadaraatlun var send pann 30.janudar og
var sampykkt i télvupdsti pann 31.jandar.

Raett var vid 7 starfsmenn skdlans og féru vidtol fram a timabilinu 1. til 7. feb 2023 i hisnadi
Vinnuverndar i Holtasmara 1.

S6mu spurningar um innra starfsumhverfi (stjornun, lidan, samskipti, EKKO o.fl.) voru lagdar fyrir
starfsmenn og peim gefinn kostur @ ad svara peim i eigin ordum. Allir starfsmenn undirritudu yfirlysingu {
upphafi vidtals um ad peim vaeri kunnugt um tilgang vidtalanna, hlutverk undirritadra og medferd peirra
upplysinga sem aflad yrdi.

Hér 3 eftir er samantekt Ur vidtdélum vid starfsmenn og nidurstddur undirritadra.

Allir starfsmenn skdlans lystu yfir mikilli danzegju med ad starfa vid skélann. Ollum lidur mjog vel eda vel
vinnunni, eru anaegdir med verkefni sin og telja vinnualag vidradanlegt po pad geti verid sveiflukennt.
Allir telja krofur, sem gerdar eru til peirra i starfi, raunhafar og verkaskipting milli starfsmanna er skyr.
Allir greindu frd pvi ad upplifa mikid sjalfsteedi og raunhaefan sveigjanleika i starfi. Audvitad séu kennarar
bundnir i kennslu en par fyrir utan sé mikill sveigjanleiki. Fagmennska er mikil og traust i samskiptum ad
mati starfsmanna. Starfsmenn hittast a reglulegum fundum, auk pess eru starfsmannasamtol arlega og
smad vinnustadar gerir upplysingaflaedi mjog audvelt og heilt yfir mjog gott. Engin upplifir verulega
faglega eda raunverulega einangrun i starfi, po greindu einhverijir fra pvi ad upplifa faglega einangrun en
bad hefdi ekki neikvaed ahrif. Flestir sogdust myndu leita til skdlastjéra ef peim lidi illa i vinnunni en pad
faeri eftir pvi af hverju vanlidan stafadi. Einnig myndu starfmenn leita til samstarfsfélaga.

Starfsmenn voru spurdir um samskipti vid stjérnanda og Ut i stjornendastil hans. Stjérnandi fékk
mjog gdda umsogn fra 6llum og allir telja sig eiga i gddum samskiptum vid hana. Hun er talinn mjég
godur og faglegur leidtogi. HUn er s6gd sérstaklega feer i mannlegum samskiptum, sanngjérn og raunsze.
Margir téludu um ad pad veeri gott ad leita til hennar. Han hlusti vel og leiti samrads kennara og peir fa
ad vera partur af dkvardanatoku er varda peirra verkefni. Fram kom ad hun veitti starfsfolki mikinn
studning, sérstaklega i malefnum tengd foreldrum og nemendum. Starfsmenn bera mikla virdingu fyrir
henni og ganga i takt med henni. b6 starfsmenn séu stundum ésammala stjornanda erumalin raedd af
mikilli fagmennsku og virdingu.

Allir telja starfsandann mjog gédan og afslappadan a vinnustadnum og mikil veentumpykja og
vinatta er & milli starfsfolks. Hopurinn er péttur og samskipti milli félks mikil og jakvaed. Allir greindu fra
pvi ad eiga i gddum samskiptum vié samstarfsfélaga og engin vissi af samskiptaerfidleikum milli annarra,
né af vanlidan annarra i vinnunni. Starfsfdlk er duglegt ad hrésa hvort 6dru, hjalpast ad i vinnunni og syna
hvort 6dru studning. Nokkrir téldu ad hdpurinn maetti hittast meira utan vinnu og gera eitthvad saman.

Spurt var um einelti, ofbeldi, kynferdislega og kynbundna areitni @ vinnustadnum sidastlidid ar.
Engin taldi sig upplifa pad né hafa ordid vitni af pvi @ vinnustadnum



vinnu

pa voru starfsmenn spurdir hverja peir teldu helstu kosti og galla vinnustadarins.

Hlsnaedi og smaed vinnustadar var baedi talid til kosta og galla. Husid er litid og notalegt og stadsett a
godum og fallegum stad. Fram kom pad pyrfti meira pldss fyrir starfsemina og stundum kami vond lykt {
gdémlu husi. Vinnustadurinn er talinn skapandi og skemmtilegur og starfsmenn pekkjast vel og ganga i
takt. Fagmennska var talin til kosta og hvernig hun veaeri h6fd ad leidarljdsi vid medferd ymissa mala.
Stjornandinn var einnig nefndur, hennar hugsjén, vidhorf og persénuleiki. Hun vaeri mikil fagmanneskja,
lausnamidud med stoért hjarta og syni starfsfolki og nemendum mikla virdingu. ba var nefnt ad fagpekking
vaeri mikil innan skdlans.

AQJ lokum var starfsfolk spurt Ut i framtidarsyn sina vardandi vinnustadinn. Nokkrir nefndu pa
Ovissu hvad yrdi med stjérnun skolans ef skélastjori myndi dkveda ad haetta. Annad sem fram kom var t.d
skyr stefna vardandi sérkennslumal og verkferla, betri adstada fyrir verklegt nam nemenda, mogulega ad
losna undan formlegri stundatéflu, ad starfshopurinn yrdi afram starfandi saman i skélanum og ad pad
yrdi reglulegri hittingar utan vinnu til ad vidhalda gédum starfsanda.

Nidurstédur

Stjérnandi og starfsfélk Tjarnarskdla virdast hafa tekist ad skapa jakvaett og 6ruggt vinnuumhverfi sem
studlar ad vellidan starfsfélks. baettir i innra starfsumhverfi sem hafa ahrif 4 starfsanzegju og lidan i starfi,
svo sem samskipti, stjornun, vinnudlag, sveigjanleiki og sjalfstaedi i starfi eru ad mati undirritadra mjog
godir & vinnustadnum. Mikil virding og traust virdist vera a milli starfsmanna og milli starfsmanna og
stjérnanda sem er grunnur ad vellidan og starfsanaegju a vinnustad. Starfsfolk sem upplifir traust og
virdingu er tilbunara til ad leggja sig meira fram i starfi og tala vel um vinnustadinn sinn Ut a vid sem
byggir upp imynd hans.

Ljdst er ad innra starfsumhverfi Tjarnarskdla er mjog gott og su vinna sem stjérnandi og starfsfélk
leggja i a0 hafa gott starfsumhverfi er ad skila sér. b6 vilja undirritud nefna ad pad geeti verid god leid til
ad vidhalda gédum starfsanda, ad starfsfélk hrindi i framkvaemd peim hugmyndum sem peir hafa sjalfir
um ad hittast utan vinnu. Einnig hvetjum vid stjérnanda til ad skoda pd évissu sem virdist vera ad skapast
i skélanum um framtid stjérnanda vid skélann. Skyr stefna og framtidarsyn dregur ur ahyggjum og kvida
starfsmanna og ytir undir 6ryggi og vellidan starfsmanna.



